
教會如何看待傳道人的角色

印城華人教會張志剛牧師



´教會如何看待傳道人的角色，傳道人應該是信徒的
榜樣。

´不可叫人小看你年輕，總要在言語、行為、愛心、
信心、清潔上，都作信徒的榜樣（提前4:12）。

´作監督的，必須無可指責……監督也必須在教外有
好名聲，恐怕被人誹謗，落在魔鬼的網羅裡（提前
3：2、7）。



´教會如何看待傳道人的角色，傳道人應該是木樁上那
隻『烏龜』，是被放上去的。謙卑對傳道人來說，不
只是屬靈的品格，而是承認自己所有都是領受的。

´傳道人群羊的帶領、作為領袖，他的生活自然就會受
到審視，人們會在他不經意的時候觀察他，（海關大
樓上的那個『鐘』）。

´不幸的是，人們對傳道人總是期望太多太高（因愛生
恨）；領袖常常會令人失望，是因為他們都有自己的
軟弱。



´教會如何看待傳道人的角色，『牧師』是神親自呼召的僕人，
他的職分是要來牧養『祂的』群羊。

´牧者進入一個服事需要有諸多的印證，其中主要有環境的需要，
有他人的邀請，但最重要的是主的呼召；以致在他無路可走的
時候，最後還可以『哭』著退到耶穌那裡。

´牧師不是自己爭取要來作的，若不是出於神，他是絕對走不下
去的。

´人對牧者的敬重和愛戴，首先是因為對神的信靠、敬畏和順服。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要明白牧師面對的是一個
消耗性的服事。

´不要覺得牧師太空，牧師的時間是永遠不夠的，是超負荷的。

´所以不要幫牧師去『找』問題，而是要想到如何幫著牧師來
減壓。

´不要習慣性地來『點評』牧師，以為比牧師看得更遠、懂得
更多。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要明白擊打牧者，羊群分
散。

´聖經說鬼魔會在神的僕人教會的領袖面前擺設絆跌的網羅；
請記得當年大祭司約書亞是穿著污穢的衣服面臨撒旦的控告。

´我們要為牧師守望禱告，耶穌和保羅都有這樣的需要。

´我們每天花幾分鐘為牧師禱告，哪怕是一個為他祝福的意念
都能為神紀念。



´教會如何看待傳道人的角色，要讓他們想到你就會在神面前感恩。

´人都喜歡挑戰在上的權柄，喜歡直言批評牧師容易上癮，給自己
帶來不服權柄的試探和快感。

´我們要為年輕的牧者預備一個良好『原生家庭』，不要叫牧師看
到你害怕，不要故意與牧師過不去。

´不要為某一個建議不被採納而懷怨，一個事工能夠『移栽』需要
相應的土壤，不要讓牧師因你的堅持感到為難。

´我們需要給牧師有成長的空間，特別是年輕的牧師，一般統計，
一個牧師在一個教會要六年之後才能出成果。



´教會如何看待傳道人的角色，我們向牧師提意見時需要明
白的幾個原則：

´首先，在神面前挪去夾雜的、證明自己的意念；

´其次，不能要挾牧師必須按著自己的意見而行，每個人都
要面對審判；

´再次，告訴牧師，如果被接受，願意為自己提出的意見付
上一切的努力；

´再次，告訴牧師，『願你成功』！

´或許我們曾經被拒絕，我們的問題其實不是意見不對，而
是態度出了問題。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要多少明白牧師是一個『悲劇
性』的角色。

´教會的講台是『烽火台』，牧師作為一個吹號者，面對『生活休
閒化、偶像多元化、教會世俗化』，他的孤單是不言而喻的，因
為他所面對的是一種文化，那是一道沉重厚實的牆！

´先知在家鄉不受歡迎，這是一個不爭的事實；今天如果教會能看
到這一點，不是不滿、厭棄傳道人，那就是教會的福氣了。

´弟兄姐妹聽道時，點頭和搖頭對台上講道的牧師是不一樣的。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要尊重牧者的屬靈權柄。

´我們要順服依從那些在主裡治理、勸誡教導我們的牧者，
要讓他們將來在為我們的靈魂交賬的時候有喜樂。

´如果你從來還沒真正愛過你的牧師，那你還沒有到在人前
開口講論你牧師的時候。

´我們千萬不要把神給我們的分辨的智慧、代禱的恩賜，錯
用到了善於批評、喜歡論斷你牧師的地方。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要有約拿單的靈。

´這個世界缺少大衛，是因為少了約拿單；問題是我們願不願
首先作別人的約拿單呢？

´剛剛信主的基督徒都比較受教，反倒是資深的同工對牧者說
話的口吻、目中的眼神，都會少一份應有的敬重；他們能與
牧師交上朋友的實在不多。

´特別是在別的教會參與過某些服事，或曾經擔任某些職分的
弟兄姐妹，進入一個新的教會，要『低調』一點，要等有人
請你去上座，不要給牧者的帶領添加難處。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要鼓勵牧者多一點
著眼異象，而不要讓牧者『淪落』為執事。

´當看到教會的牧者有點像救火會忙得頭頭轉的時候，
他可能沒有心思再去思想神更高的託付。

´當牧者淪落為執事（只想到管事、做事），整個教會
就會失去屬靈的導向。

´當教會內部的需要自然上升到首位，教會的『生命曲
線』就會漸漸朝向死亡。



´教會如何看待傳道人的角色，我們資深的同工不要覺
得自己是牧師的『監督』。

´我們要善待傳道人，不要讓他禱告時提到你的名字就
嘆息。

´不要讓牧師討你的喜歡過於討神的喜歡，看你的臉面
過於看神的臉面。

´不要讓牧師受制於批評，而要支持並信任牧師進入他
負責的領域；千萬不要因為提摩太年輕就給他『下馬
威』，讓他看到你心裡有懼怕、有愁煩。



´教會如何看待傳道的角色，我們必須徹底擯棄公司的『反饋』
文化，好像年終你需要評價你手下的僱員。

´教會要在尋找牧師的時候就改變心態，不是『聘牧』，而是
『尋牧』；牧者/傳道從來不是教會聘來的CEO。

´我們不要以會眾的『代言人』自居，不要將自己看為是『制衡』
牧師/傳道人的角色。平日就要以平等、尊重的態度，與牧者
有彼此敞開互相的問責。

´不要因能決定牧師明年的去留、工資的多少，就對牧者/傳道
少了敬重。



´教會如何看待傳道人的角色，教會尋牧就像尋配偶，牧者來
到教會就像進入婚姻。

´當在教會的章程上定規了『試用期』，多少就會讓所聘的牧者傳道實際
地進入被『雇傭』的試探。

´我們要有受教的耳朵，不要以為本教會的牧師不如外請的或線上的名講
員，就輕看了他日常的教導，要明白『馬無夜草不肥』。

´我們對牧者傳道要慷慨一點，如果教會不缺錢，就不要認為傳道人的收
入就應該少一點；我有時會想，保羅如果為養生所有少織幾頂帳篷，或
許他還可以多建幾間教會。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要因為愛神而愛你的牧師。

´我們要敬重牧師，願意謙卑去討牧師的祝福。

´如果牧者在神前面常常為你感恩，你真的就會被祝福；反之，如
果牧者常常因你在神面前訴求，感到愁苦憂悶、壓力很大，那你
的恩膏就會流失。

´在人的眼裡耶穌出身貧寒，保羅其貌不揚，彼得也只是一介小民。



´教會如何看待傳道人的角色，我們要知道牧師是一個消耗性
的服事，要多多為牧師身心健康禱告

´多年前LifeWay基督教资源机构作了一个針對全美新1000位
教牧師的調查， 『沮喪』和『孤獨』各為55%。

´「生命之路」2015年的一項調查發現，每10名牧師中就有8
名牧師表示他們在未來需要處理教會內部的衝突。超過五分
之一的牧師同意，他們的教會對他們有 「不切實際的期
望」。另外，24%的牧師也同意教會裡的人經常讓他們感到
惱怒。



´教會如何看待傳道人的角色，會眾對牧師有過高的期
許，但缺少相應的支持和愛護。

´ 1，傑出的領導力；

´ 2，敏銳的洞察力；

´ 3，多多的愛心；

´ 4，吸引人的講道；

´ 5，積極傳遞異象；

´ 6，花時間在神的話語上；

´ 7，健全的品格性情；

´ 8，熱情傳揚福音；

´ 9，受人尊重；

´ 10，家庭有見證。



´教會如何看待傳道人的角色，教會需要了解牧者的服事是一
個消耗性的服事，需要多多給予支持。牧者一般的難處：

´ 1，家庭被忽略；

´ 2，沒有隱私，玻璃魚缸；

´ 3，經常承受批評的壓力；

´ 4，惡者設下的網羅，貪婪、淫亂、憤怒、成癮；

´ 5，遭受屬靈試探和攻擊；

´ 6，孤單沒有保護缺少友情；

´ 7，沮喪服事受挫；

´ 8，忙碌成為牧者的『情人』；

´ 9，財務成為難言的話題和重擔；

´ 10，師母的壓力和困惑。



´ 教會如何看待傳道人的角色，我們要作牧師的朋友，
且為他解憂排難。教會會傷害牧師的事情：

´1，批評牧師的家庭；
´2，告訴牧師他所得的工資過高；
´3，當牧師在言語上被人攻擊時，保持沉默；
´4，告訴牧師他的工作很輕鬆，一週可以休息好幾天；
´5，冷眼面對牧師，見到牧師會遠遠避開連招呼都不
想打；

´6，批評牧師的講道和服事，且把他與其他的牧者相
比較。



´教會如何看待傳道人的角色，我們在教會要愛護牧師：

´1，對牧師說，謝謝你的教導，對我幫助很大；
´2，師母在教會有做她自己的自由；
´3，牧師你的孩子應該過一個正常的生活；
´4，我不同意那些批評你牧師的人，他們的話沒有根據；
´5，牧師這是一張禮卡你可以與師母去看一場電影；
´6，牧師我每天都在為你和師母禱告；
´7，牧師謝謝你每次花許多時間預備講章；
´8，牧師有需要出點力請隨時叫我；
´9，牧師我想請你和師母共進晚餐；
´10，『謝謝你，牧師！』


